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PROCES VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL

(ARTICLE 23 DU REGLEMENT INTERIEUR)

Séance du lundi 4 novembre 2019

Date de convocation du conseil municipal : 28 octobre 2019

L’an deux mil dix-neuf, le lundi 4 novembre, & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune de

VALSERHONE, diiment convoqué, s’est réuni a la salle des fétes de Chatillon-en-Michaille, sous la présidence

de Régis PETIT, Maire.

Présents :

Absents :

Absents représentés :

Secrétaire de séance :

Yves BARON, Guy BEAUREPAIRE, Mourad BELLAMMOU, Christiane
BOUCHOT, Jean-Philippe CART, Andy CAVAZZA, Anne-Marie
CHAZARENC, Jean-Paul COUDURIER-CURVEUR, Patrick COUTIER,
Jean-Marc COUTURIER, Katia DATTERO, Isabelle DE OLIVEIRA,
Christian DECHELETTE, Jacques DECORME, Bernard DUBUISSON,
Francoise DUCRET, Annick DUCROZET, Annie DUNAND, Odette
DUPIN, Céline ECUYER, Jean-Pierre FILLION, Myriam GERMAIN, Odile
GIBERNON, Marie-Frangoise GONNET, Nelly GUINCHARD, Guy
JACQUET, Sacha KOSANOVIC, Régine LANCON, Gilles MARCON,
Christophe MAYET, Jacqueline MENU, Marjorie MONLOUBOU, Laurent
MONNET, Fabienne MONOD, Marie-Antoinette MOUREAUX, Marianne
PEREIRA, Stéphanie PERNOD-MARINO, Patrick PERREARD, Hervé
PERRIN-CAILLE, Régis PETIT, Jean-Paul PICARD, Jean-No€l PITON,
André POUGHEON, Yves RETHOUZE, Serge RONZON, Sandra SEGUI,
Frédéric TOURNIER, Benjamin VIBERT, Gilles ZAMMIT.

René BARATOUX, Lydiane BENAYON, Meydi DENDANI, Sylvie
GONNET, Catherine LEVRIER, Samir OULAHRIR, Virginie POMMIER,
Florence PONCET, Dominique SCHICKER, Guillaume TUPIN

Patricia BUISSIERES par Myriam GERMAIN
Jean-Pierre GABUT par Patrick PERREARD
Claire LALLEMAND par Isabelle DE OLIVEIRA
Bernard MARANDET par Yves BARON

Marie PEREIRA par Christophe MAYET

Carine RAMEL par Gilles MARCON

Sonia RAYMOND par Sacha KOSANOVIC
Jean-Paul STOETZEL par Odette DUPIN

Céline TORNIER par Céline ECUYER

Jacqueline MENU
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX SIS A
VALSERHONE 17 RUE LAMARTINE BELLEGARDE SUR VALSERINE AU PROFIT DU
SESSAD AUTISME / UEM PEP 0t

BAIL DE DROIT COMMUN CONCERNANT UN GARAGE (LOT N° 90) SIS A
VALSERHONE 18 RUE VIALA BELLEGARDE SUR VALSERINE AU PROFIT DE
MONSIEUR CARLOS ARES

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN TERRAIN COMMUNAL CADASTRE
ZB N° 67 SIS A CHEZERY-FORENS LIEUDIT "LE RANDU" AU PROFIT DE
L'ASSOCIATION LE CRI DE LA GOUTTE

RESILIATION DE LA CONVENTION D'OCCUPATION D'UN TERRAIN COMMUNAL -
JARDIN N° 17 "LES GRANGES" - AU PROFIT DE MONSIEUR HOUSNI ADIL A
COMPTER DU 28 SEPTEMBRE 2019

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN TERRAIN COMMUNAL CADASTRE
458 ZC N° 208 SIS A VALSERHONE LIEUDIT "LES VIGNES" CHATILLON EN
MICHAILLE AU PROFIT DE MONSIEUR FERNAND DOS SANTOS PENIDA

CONTRAT DE PRET A USAGE CONCERNANT LES PARCELLES COMMUNALES
CADASTREES 018 B 196 ET 201 - 018 A 431 ET 450 - 018 AC 249P AU PROFIT DE
MONSIEUR PHILIPPE CASSIA

AVENANT A LA CONVENTION CONCERNANT LA MISE A DISPOSITION DE
LOCAUX A USAGE DE HANGAR SIS A VALSERHONE 195 RUE SANTOS DUMONT
CHATILLON EN MICHAILLE APPARTENANT A LA CCPB AU PROFIT DE LA
COMMUNE DE VALSERHONE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION CONCERNANT LES LOCAUX
COMMUNAUX SIS A VALSERHONE 10 RUE JOLIOT CURIE BELLEGARDE SUR
VALSERINE AU PROFIT DU CONSULAT GENERAL DE TUNISIE A LYON

BAIL PROFESSIONNEL CONCERNANT LES LOCAUX COMMUNAUX SIS A
VALSERHONE 48 ALLEE SAINT JEAN CHATILLON EN MICHAILLE AU PROFIT DE
L'ASSOCIATION M'AM STRAM GRAM

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX AVEC LE
CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE L'AIN

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX AVEC LE
SYNDICAT UNION DEPARTEMENTALE CFDT DE L'AIN

CONTRAT DE PRET A USAGE CONCERNANT LA PARCELLE COMMUNALE
CADASTREE 018 AB N° 345P SIS A VALSERHONE LIEUDIT "MUSSEL"
BELLEGARDE SUR VALSERINE AU PROFIT DE L'EARL PLUMES POILS

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX AVEC
L'ASSOCIATION LA VILLANELLE

RECAPITULATIF DES MARCHES ET AVENANTS CONCLUS JUSQU'AU 17 OCTOBRE
2019

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN LOCAL COMMUNAL (SALLE
ACTIVITE) SIS A VALSERHONE CHATEAU DE MUSINENS 586 RUE DE MUSINENS
AU PROFIT DE MONSIEUR BOUYAYA

RESILIATION DU BAIL COMMERCIAL CONCERNANT LES LOTS N° 222 ET 223 SIS
A VALSERHONE COPROPRIETE BELLEGARDE INDUSTRIES AU PROFIT DE LA
SOCIETE G.P.C. A COMPTER DU 1ER DECEMBRE 2019



Nature de ’acte : finances communales — divers

DELIBERATION 19.259 PRESENTATION DU RAPPORT DE GESTION 2018 DE LA
SEMCODA

Il est rappelé qu’aux termes de la délibération n°19.20 du 6 janvier 2019 ont été désignés
Monsieur Bernard MARANDET délégué de la commune de Valserhone a 1’assemblée spéciale
des Communes Actionnaires et Monsieur Gilles MARCON délégué aux assemblées générales
ordinaires et extraordinaires de la SEMCODA.

Il est précisé que Darticle L..1524.5 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que
« les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs groupements d’actionnaires se
prononcent sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par an et qui porte
notamment sur les modifications des statuts qui ont pu étre apportées & la Société d’Economie
Mixte ».

Le conseil municipal doit donc émettre par délibération un avis sur le rapport de gestion ci-joint
relatif a4 D’exercice 2018 présenté par le Conseil d’Administration & 1’assemblée générale
ordinaire du 21 juin 2019 et a I’assemblée spéciale le 17 septembre 2019.

Aprés avoir présenté le rapport au conseil municipal, il est proposé au conseil municipal,
o d’émettre un avis favorable sur le rapport de gestion 2018 de la SEMCODA ;
o d’habiliter le Maire ou I’adjoint délégué a signer tout document s’y rapportant.

Monsieur BARON rapporte :

« La Commune de Valserhone (inclus ses 3 communes historiques) est partenaire de plusieurs
bailleurs sociaux, organismes constructeurs et/ou gestionnaires des logements constituant son parc de
logements locatifs sociaux a savoir, a ce jour, principalement et pour leur majorité Ain Habitat,
Dynacité , Logidia et Semcoda.

La Semcoda, Société d’économie mixte du Département de |’Ain, n’est cependant pas qu’un bailleur
social. Certes, acteur important du logement elle s’avére étre également un aménageur qui poursuit
auprés des collectivités publiques et organismes privés des missions de '’conduites d’opérations ou de
mandats’’, ce, que ce soit, en direct ou par l'intermédiaire de sa filiale Novade jusqu’a fin 2018

CAPITAL : Le Capital social de la Semcoda se monte a 46 256 100 €.

Au 31 /1272018, les capitaux publics provenant des 212 communes et intercommunalités actionnaires
et du Département de I’ Ain représentent un peu plus de 65% du Capital. Pour sa part la Commune de
Valserhone posséde 5344 actions d 'une valeur nominale de 44 € chacune. De ce fait ces communes et
intercommunalités, regroupées au sein d’une Assemblée Spéciale des actionnaires sont représentées
au sein du Conseil d’administration par 5 membres.

FONCTIONNEMENT :

L’ administration de la Semcoda est assurée par le conseil d’administration. Cet organe est chargé de
veiller a son bon fonctionnement et a la parfaite correspondance des activités avec les orientations
définies. Ses décisions sont soumises au controle et validation de ['assemblée générale ordinaire
annuelle. En 2018, le CA a été réuni a 6 reprises avec des ordres du jour chargés traitant, de maniére
générale et courante, de la tenue des comptes,des taux d’impayés et vacances, de [’endettement et
marge du bilan ou du suivi des opérations et de leur financement , etc... ...

ACTIVITE 2018 :

Celle -ci s’étend principalement sur les départements de 1’Ain, Haute-Savoie, Isére, Jura, Rhone,
Sadne et Loire et Savoie. Au 31 décembre 2018 Semcoda détient 34784 logements dont 4279
équivalents logements foyers. Ce patrimoine est relativement jeune avec une moyenne d’dge d’'un peu
moins de 21 ans. Les mises en service se sont élevées en 2018 a 1868 logements dont 762 acquis en



Vefa et 145 en acquisition amélioration. 323 logements résultent de la livraison de 6 résidences
séniors.

Bien que le rythme reste soutenu (1600 logements en moyenne par an depuis 2011), 2018 connait une
inflexion de ce rythme puisqu’il se raméne a 1043 logements financés.

ETATS COMPTABLES ET FINANCIERS : au 31/12/2018 :

- Actif immobilisé : 3.200.305.000 €

- Actif circulant : 695.444.000 €

- Situation nette : 339.237.000 € y compris comptabilisation d 'une perte de 13.139.000 €

Cette perte résulte de la conjugaison des éléments tels que le gel des loyers pratiqués depuis 3
exercices couplés aux effets de la loi de finances 2018(baisse des APL, augmentation du taux de TVA
et de la cotisation a la caisse de garantie du logement social) impliquant la difficulté d’équilibrer les
comptes en 2018, de la dépréciation d’éléments d actif et des conséquences financieres de ’abandon
de nombreux programmes immobiliers jugés déséquilibrés.

EVENEMENTS MARQUANTS :

Gouvernance et Direction : En 2018 la direction de la société a connu une certaine instabilité
puisqu'elle a été assurée par Mr Ph. TORMENTO jusqu’au 1" Avril, puis un triumvirat de cadres
Jusqu’a l'arrivée de son Directeur actuel fin Septembre Mr B. PERRET.

Gestion : Publication le 6 novembre 2018 du rapport d'observations définitives de la Chambre
régionale des Comptes couvrant la période 2013 a 2016 prescrivant 9 recommandations et conduisant
le Conseil d’administration a décidé la mise en ceuvre de 9 mesures :

1°) mise en place d'une nouvelle gouvernance s'appuyant sur un Comité de Direction et un Comité
d’'Engagement, associant des cadres référents et des administrateurs chargées d'émeltre des avis
objectifs et décisions en amont de tout engagement de nouvelles opérations immobiliéres,

2°) mise en place d'une nouvelle organisation reposant sur les différents métiers exercés au sein de la
société pour renforcer leur savoir- faire individuel pour plus d’autonomie et indépendance afin de
mieux mesurer la performance de chacun, a savoir, Apricot immobilier( promotion immobiliére et
vente de logements), Carré Pro Immobilier (marque du péle tertiaire gestionnaire du parc des locaux
tertiaires type LEphad, résidences diverses , espaces santé , gendarmeries et autres ..)Réséda
Immobilier (construction/ exploitation de résidences séniors) et Elipse Syndic (gestion syndicale de
lots de copropriéte),

3°) lancement d’une stratégie moyen et long terme sur les 3 a 5 prochaines années pour améliorer la
performance et capacité d'autofinancement,

4°) valorisation du parc immobilier en valeur marché visant a mettre a niveau la valeur dans ['actif
bilan des 35000 logements du parc avec leur valeur marché,

5°) Vente en bloc dans le cadre de la Loi Elan de plusieurs programmes immobiliers représentant 350
logements pour augmentation des fonds propres,

6°) Décision de se séparer des biens jugés non stratégiques par Semcoda car ne remplissant pas les
conditions requises pour rester dans son patrimoine (réserves fonciéres, patrimoine tertiaire ou
immobilier en logements...),

7°) Optimisation de la dette bancaire tant au niveau des charges financieres que de la durée de
remboursement,

8 °) Absorption de la Sté Novade filiale a 100% de Semcoda aux métiers a 95% communs avec celle-
ci,
9°) Lancement d 'une réflexion active avec les actionnaires historiques visant a consolider les fonds

propres.

Conclusions et ressenti :



Assemblée expéditive, dynamique et vivante (utilisation d’outils médiatiques et vidéo)

Volonté affichée de la prise en compte des observations de la CRC (plus de présence et de
collaboration du CA dans le pilotage),

Vigilance sur les opérations présentées et proposées avant leur engagement apres étude et réflexion
préalables ...

Prudence affirmée sur les engagements a programmer au vu de la conjoncture,

«

Ambiance “'pesante’’ en début d’AG, plus “'détendue * ensuite au fil du déroulé des travaux et votes
pour ne pas dire ‘'festive’’ et conviviale en fin de manifestation notamment lors de la “'garden-party’’
au siege ».

Monsieur PETIT informe qu'une réunion avec la direction a eu lieu dans les bureaux de la
SEMCODA le 18 octobre dernier pour faire le point sur les dossiers Valserhone. Les chantiers ont
repris (EHPAD Croix-Rouge — Résidence Sénior Chatillon — Le Crédo).

La SEMCODA connait actuellement des difficultés mais reste néanmoins un acteur incontournable
pour notre territoire. C’est une maison solide qui doit recentrer ses activités au cceeur de son
département d’origine, le département de [’ Ain.

ADOPTEE A LA MAJORITE (1 ABSTENTION)

Nature de I’acte : Domaine Patrimoine : aliénations

DELIBERATION 19.260 REGULARISATION FONCIERE - CESSION DES PARCELLES
COMMUNALES CADASTREES D N° 2167 ET D N° 2171 SITUEES
SUR LA COMMUNE DELEGUEE DE LANCRANS AU PROFIT DE
MONSIEUR CHRISTIAN DECHELETTE

Madame Francoise DUCRET informe les membres de I’assemblée de la régularisation fonciere a
effectuer concernant la propriété de Monsieur Christian DECHELETTE située 6 rue de la Folatiére
Lancrans 01200 VALSERHONE.

Cette derniére aurait di intervenir au moment de la construction du lotissement.

En effet, les ténements communaux cadastrés D n° 2167 et D n° 2171 font partie intégrante de la
propriété de Monsieur DECHELETTE cadastrée D n® 2166.

Les emprises concernées représentent une superficie respective de 108 m? et de 71 m?.
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment 1’article L. 2241-1,
VU Pavis des services de France Domaines en date du 29 mai 2019 ;

Considérant qu’il convient de mettre en conformité la situation réelle des terrains avec les documents
cadastraux,

Considérant qu’il a été convenu entre les parties une cession moyennant la somme de 1 500 euros.
Madame Fran¢oise DUCRET propose :

= d’approuver la cession des ténements cadastrés D n° 2167 et D n°® 2171, représentant
respectivement 108 et 71 m?, au profit de Monsieur Christian DECHELETTE, moyennant la
somme de 1500 euros ;

= d’autoriser Monsieur le Maire ou ’adjoint délégué a signer tout document s’y rapportant.
Les frais de notaire seront pris en charge par ’acquéreur.

ADOPTEE A LA MAJORITE (1 ABSTENTION -1 ABSENT)

Nature de I’acte : Environnement



DELIBERATION 19.261 AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL DE 1A COMMUNE DE
VALSERHONE SUR LE PROJET DE PLAN DE PREVENTION DE

RISQUES NATURELS RELATIF AU SECTEUR DE BELLEGARDE-
SUR-VALSERINE

Monsieur Yves BARON rappelle que :

- Le secteur de Bellegarde-sur-Valserine — commune de Valserhone est soumis a des aléas liés
aux mouvements de terrains, aux crues torrentielles et aux ruissellements sur versant.

- La commune déléguée de Bellegarde-sur-Valserine est dotée d’un Plan de Prévention des
Risques naturels « mouvements de terrain, crues torrentielles et ruissellements sur versant »
approuvé par arrété préfectoral du 27 juillet 2009, modifié par arrété préfectoral du 20 janvier
2014 et suivi d’un porter a connaissance du 17 juillet 2017 ayant pour objet le nouvel aléa de
référence « mouvements de terrain », en application de l'article L.121-2 du code de
l'urbanisme,

Monsieur Yves BARON rappelle que le projet de révision du Plan de Prévention des Risques naturels
a été prescrit par arrété du préfet le 10 juin 2016. En effet, la répétition d’événements catastrophiques
au cours des derniéres décennies sur ’ensemble du territoire national a conduit 1’Etat & renforcer la
politique de prévention des risques naturels. Cet outil réglementaire est une servitude d’utilité publique
qui s’impose aux documents d’urbanisme. Il a notamment pour objet de définir les mesures adaptées
aux aléas et a la nature des projets dans un souci de réduction de la vulnérabilité.

Par courrier du 1° octobre 2019, le préfet sollicite, sous deux mois, 1’avis du conseil municipal sur le
projet de révision de ce Plan de Prévention des Risques naturels présenté par les services de 1’Etat
devant le bureau municipal le 9 septembre 2019.

Monsieur Yves BARON propose :

- D’émettre un avis favorable sur le projet de révision du Plan de Prévention des Risques
naturels ;

Y

- De demander la réduction du périmétre de la zone bleue soumise & un aléa «crues
torrentielles » située au droit du rond-point Porte de I’Ain (voir plan annexé). Cette demande
intervient suite aux travaux d’aménagement d’espace public permettant de réduire les risques
relatifs aux crues torrentielles et d’améliorer la gestion des eaux pluviales.

Monsieur PETIT souligne que les mentalités ont changé. Ces prescriptions étaient percues auparavant
comme une contrainte mais il faut aujourd’hui, ne pas les vivre comme une mauvaise nouvelle ; il
convient d'étre prudent, notamment par rapport a ce que la commune a vécu ces derniers mois.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de ’acte : Urbanisme : Actes relatifs au droit d'occupation ou d'utilisation des sols

DELIBERATION 19.262 HARMONISATION DES EXONERATIONS FACULTATIVES DE LA
TAXE D’AMENAGEMENT COMMUNALE

Monsieur Yves BARON expose que les exonérations facultatives liées a la taxe d’aménagement
communale applicables aux différents secteurs de la commune de Valserhone sont différentes selon les
communes historiques a savoir :

e Par délibération n° 14.176 du 3 novembre 2014, la commune déléguée de Bellegarde-sur-
Valserine a décidé d’exonérer les abris de jardin soumis & déclaration préalable a hauteur de
50% ;

e Par délibération n° 15/044 du 1° juin 2015, la commune déléguée de Chatillon-en-Michaille a
décidé d’exonérer en totalité les abris de jardin soumis a déclaration préalable ;



e Par délibération n°® 2014/89 du 17 novembre 2014, la commune déléguée de Lancrans a décidé
d’exonérer en totalité les abris de jardin soumis a déclaration préalable ;

Monsieur Yves BARON rappelle que les exonérations facultatives de la taxe d’aménagement
communale, autre que celles prévues de plein droit par article L331-7 du Code de I’Urbanisme,
devront étre harmonisées sur I’ensemble du territoire de la commune nouvelle de Valserhéne au 1
janvier de ’année suivant sa création, soit le 1° janvier 2020.

Vu le code de "urbanisme et notamment ses articles L. 331-1 et suivants ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme (P.L.U.) de la commune déléguée de Bellegarde-sur-Valserine
approuvé le 21 mai 2013, modifié les 12 novembre 2013, 29 septembre 2014 et 30 mars 2017 et mis a
jour les 5 février 2015, 26 avril 2016, 16 aofit 2016 et 13 octobre 2017 ;

Vu le Plan Local d’Urbanisme (P.L.U) de la commune déléguée de Chatillon-en-Michaille : approuvé
le 10 mars 2014, révisé avec examen conjoint le 17 mars 2016, ayant fait ’objet d’une modification
simplifiée n°l le 6 octobre 2016, d’une modification simplifié¢e n°2 le 1° mars 2018, et d’une
modification n°1 le 13 juillet 2018 ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme (P.L.U.) de la commune déléguée de Lancrans approuvé le 21 juillet
2008, modifié les 10 juin 2013 et 27 janvier 2014, révisé le 15 décembre 2016,

Monsieur Yves BARON propose :

- D’exonérer sur I’ensemble du territoire communal les abris de jardin soumis & déclaration
préalable a hauteur de 50 %.

ADOPTEE A LA MAJORITE (1 ABSTENTION)

Nature de I’acte : Urbanisme : Actes relatifs au droit d'occupation ou d'utilisation des sols

DELIBERATION 19.263 HARMONISATION DES TAUX DE LA TAXE D’AMENAGEMENT
COMMUNALE

Monsieur Yves BARON met en exergue les différences de taux de la taxe d’aménagement communale
appliqués sur I’ensemble du territoire communal :

e Par délibération n° n°14.176 du 3 novembre 2014, la commune déléguce de Bellegarde-sur-
Valserine a institué un taux de taxe d’aménagement de 5% ;

e Par délibération n° DE240912-68M du 24 septembre 2012, la commune déléguée de
Chatillon-en-Michaille a institué un taux de taxe d’aménagement de 3.95 % ;

e Par délibération n°® DEL2011.43ta du 24 octobre 2011, la commune déléguée de Lancrans a
institué un taux de taxe d’aménagement de 5% ;

Monsieur Yves BARON rappelle que le taux de la taxe d’aménagement communale devra étre
harmonisé sur I’ensemble du territoire de la commune nouvelle de Valserhone au 1°" janvier de ’année
suivant sa création, soit le 1" janvier 2020.

Vu le code de urbanisme et notamment ses articles L. 331-1 et suivants ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme (P.L.U.) de la commune déléguée de Bellegarde-sur-Valserine
approuvé le 21 mai 2013, modifié les 12 novembre 2013, 29 septembre 2014 et 30 mars 2017 et mis a
jour les 5 février 2015, 26 avril 2016, 16 aolt 2016 et 13 octobre 2017 ;

Vu le Plan Local d’Urbanisme (P.L.U) de la commune déléguée de Chatillon-en-Michaille : approuvé
le 10 mars 2014, révisé avec examen conjoint le 17 mars 2016, ayant fait 1’objet d’une modification
simplifiée n°l le 6 octobre 2016, d’une modification simplifiée n°2 le 1 mars 2018, et d’une
modification n°1 le 13 juillet 2018 ;



Vu le Plan Local d'Urbanisme (P.L.U.) de la commune déléguée de Lancrans approuvé le 21 juillet
2008, modifié les 10 juin 2013 et 27 janvier 2014, révisé le 15 décembre 2016,

Monsieur Yves BARON propose :
- de fixer sur I’ensemble du territoire communal un taux a 4.10 %,

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de ’acte : finances locales : contributions budgétaires

DELIBERATION 19.264 SYNDICAT MIXTE DU RETORD — TARIF DES SECOURS SUR LES
PISTES

Madame Anne-Maric CHAZARENC, rappelle & I’assemblée que le Maire est responsable de
1’organisation des secours sur les pistes sur le territoire de sa commune.

Il précise que les mesures de sécurité mises en place sur les domaines de ski nordique, les pistes de
raquettes, les stades ludiques d’apprentissage et les pistes de luge et de traineaux a chiens sur le
plateau de Retord ont été précisées par arrété municipal n° 17-12-387 en date du 20 décembre 2017.

Il est rappelé que depuis le 1 juillet 2019, le Syndicat Mixte pour ’Equipement et 1’ Animation du
Plateau de Retord et du Haut-Valromey a repris la gestion des activités nordiques et alpins du Plateau
de Retord suite a la fin de la délégation de service public avec le GIP du Plateau de Retord.

Les tarifs proposés pour la saison 2019/2020 sont les suivants :

- Zone front de neige : 50 € (personne prise en charge au poste de secours, sans transport par
secouriste)

- Zone rapprochée : 200 €
- Zone €loignée : 350 €
- Hors pistes : 690 €
Madame Anne-Marie CHAZARENC propose au Conseil Municipal,
- d’approuver les tarifs précités pour la saison hivernale 2019/2020 ;
- d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document s’y rapportant.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Nature de I’acte : commande publique : convention de mandat

DELIBERATION 19.265 TRANSFERT DE MAITRISE D’OUVRAGE DE LA COMMUNE DE
VALSERHONE VERS LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
CONCERNANT LA CONSTRUCTION DU COLLEGE LOUIS
DUMONT

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que dans le cadre des travaux de construction du
College rue Lafayette, il est nécessaire de prévoir :

- La maitrise d’ouvrage des travaux et ses conditions d’exécution
- Les modalités de remise de cession et de gestion ultérieure des ouvrages
- Les modalités de financement de 1’opération

- Les modalités de financement des travaux entre la Ville et le département



Conformément a I’article L.2422-12 du Code de la commande publique lorsque la réalisation, la
réutilisation ou la réhabilitation d’un ouvrage ou d’un ensemble d’ouvrages relévent simultanément de
la compétence de plusieurs maitres d’ouvrage, ces derniers peuvent désigner, par convention, celui
d’entre eux qui assurera la maitrise d’ouvrage de 1’opération.

11 apparait donc opportun de conclure une convention de transfert de maitrise d’ouvrage. La maitrise
d’ouvrage serait assurée par le Département. Cette convention définit les conditions administratives,
techniques et financicres de réalisation des travaux

Vu article 1..2422-12 du Code de la commande publique,

Considérant la réalisation simultanée des travaux du College rue Lafayette et de ses abords,
Considérant I’intérét que représente la construction du collége rue Lafayette,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- D’approuver le principe d’une cession du terrain a 1’euro symbolique, les frais d’acte restant a
la charge du Département. Une délibération ultérieure entérinera la cession une fois le
document d’arpentage réalisé.

- De déléguer la maitrise d’ouvrage des travaux de la partie haute de la liaison piétonne et
d’aménagement extérieur de I’enceinte du college

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de I’acte : Finances : subventions

DELIBERATION 19.266 PARTICIPATION FINANCIERE POUR LES TRAVAUX DE
CONSTRUCTION DU COLLEGE LOUIS DUMONT RUE
LAFAYETTE

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que dans le cadre des travaux de construction du
Collége rue Lafayette, la commune souhaite apporter son concours financier selon la répartition
suivante :

Secteurs/travaux Clé de répartition

Acces cour en prolongement de la rue Brazza 50% Département de 1’ Ain

50% Ville de Valserhdne

Voie bus — dépose éleves 80% Département de 1’ Ain

20% Ville de Valserhone

Partie basse de la liaison piétonne — Acces collége | 50% Département de I’ Ain

50% Ville de Valserhone

Dépollution Participation de 352000 € HT de la Ville de
Valserh6ne

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- D’approuver le financement des travaux de construction du college selon la répartition
suivante :




Secteurs/travaux Cl¢ de répartition

Acces cour en prolongement de la rue Brazza 50% Département de 1’ Ain

50% Ville de Valserhdne

Voie bus — dépose éléves 80% Département de I’ Ain

20% Ville de Valserhdne

Partie basse de la liaison piétonne — Acces collége | 50% Département de 1’ Ain

50% Ville de Valserhone

Dépollution Participation de 352000 € HT de la Ville de
Valserhone

- D’autoriser Monsieur le Maire ou I’adjoint délégué a signer tout document s’y rapportant.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de ’acte : finances locales : subventions

DELIBERATION 19.267 ATTRIBUTION D’UNE  SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
MUNICIPALE 2019 A 1.’ASSOCIATION CCAP OU PAS CCAP ?

Madame Annick DUCROZET expose, le souhait de 1’association « CCAP ou pas CCAP ? » dont le
siége social est sur notre commune, de s’investir dans une action humanitaire et sportive, par le biais
d’une participation a I’Europ’ Raid (Raid automobile en Europe de I’Est) dont le but est la distribution
de matériels scolaires. Au-dela de cette action, ce projet permet d’accompagner |’initiative de jeunes
Vaserhonois dans la mise en place d’un projet d’utilité collective.

Le montant de cette subvention exceptionnelle représente la somme de 600 €.
Madame Annick DUCROZET propose au Conseil Municipal,
- Drapprouver I’attribution de la subvention exceptionnelle municipale de 600 €
- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document s’y rapportant

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Nature de I’acte : finances locales : subventions

DELIBERATION 19.268 CONVENTION D’OCCUPATION DU PLATEAU SPORTIF DE LA
CITE SCOLAIRE SAINT EXUPERY. ENTRE LA REGION
AUVERGNE-RHONE-ALPES, LA COMMUNE DE VALSERHONE

ET _1’ASSOCIATION CLUB ATHLETIQUE DU _ BASSIN
BELLEGARDIEN ET LE LYCEE ST EXUPERY

Madame Annick DUCROZET expose, qu’une convention d’occupation du plateau sportif de la Cité
scolaire St Exupéry est établic entre, la Région Auvergne-Rhdne-Alpes, la Commune de Valserhone,
I’ Association Club Athlétique du Bassin Bellegardien et le Lycée St Exupéry afin de mettre a
disposition la piste d’athlétisme de la Cité scolaire pour les besoins de 1’association d’athlétisme.

En contrepartie de la mise a disposition de cet équipement, la Collectivité réalisera chaque année
I’entretien de la piste d’athlétisme et de ses abords. L’occupation ne donnera pas lieu au paiement
d’une redevance. Cette convention est établie pour une durée de trois ans.

Madame Annick DUCROZET propose au Conseil Municipal,

- D’approuver la convention d’occupation du plateau sportif




- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document s’y rapportant

Monsieur PETIT souligne que cette mise & disposition est trés importante pour le Club Athlétique
Bellegardien.
ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de I’acte : Personnel communal — création d’emplois spécifiques

DELIBERATION 19.269 PORTANT CREATION D’EMPLOIS D’AGENTS RECENSEURS ET
DESIGNATION D’UN COORDONNATEUR DE L’ENQUETE DE
RECENSEMENT

Monsieur COUDURIER-CURVEUR précise a 1’assemblée délibérante que, chaque année, la
collectivité est tenue d’assurer I’enquéte de recensement.

Les opérations de recensement partiel se dérouleront du 16/01/2020 au 22/02/2020.

Pour assurer ses opérations de recensement, il y a lieu de désigner un coordonnateur d’enquéte et de
créer deux emplois d’agents recenseurs.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son titre
Vv,

Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de
recensement de la population,

Vu le décret n° 88-145 du 14 Février 1988 modifié relatif aux agents non titulaires ;

Considérant la nécessité de désigner un coordonnateur et de créer deux emplois d'agents recenseurs
afin de réaliser les opérations du recensement 2020.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :

1) D’autoriser la création d’emplois de contractuels en application de I’alinéa 2 de I’article 3 de
la loi 84-53 du 26 janvier 1984 précipitée, pour faire face a un besoin occasionnel, a raison :

De deux emplois d’agents recenseurs, contractuels, a temps complet pour la période du
06/01/2020 au 22/02/2020.

Ces agents bénéficieront dans cette période de deux journées de formation en Janvier
organisée par 'INSEE et la collectivité.

2) Larémunération des agents recenseurs sera fixée sur la base d’un forfait horaire de 210 heures
multiplié par le taux horaire du SMIC :

Ce forfait horaire comprend une tournée de reconnaissance ainsi que 2 demi-journées de
formation organisées par I’'INSEE.

3) De désigner un coordonnateur d’enquéte, agent de la collectivité, chargé de la préparation et
de la réalisation des enquétes de recensement qui bénéficiera d’une augmentation de son
régime indemnitaire (IFSE)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE :

1) D’approuver la proposition portant désignation d’un coordonnateur du recensement et la
création de deux emplois de contractuels, recrutés en qualité d’agents recenseurs afin
d’assurer les opérations de recensement 2020.

2) D’habiliter le Maire ou I’adjoint délégué a signer tout document s’y rapportant.

3) D’inscrire les crédits correspondant au budget.



ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de Pacte : Personnel contractuel, stagiaire et titulaire de la fonction publique territoriale

DELIBERATION 19.270 PREVOYANCE SANTE

Monsieur COUDURIER-CURVEUR rappelle que, conformément au décret n° 2011-1474 du 8
novembre 2011, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au
financement des garanties de protection sociale complémentaires auxquelles les agents qu'ils
emploient souscrivent.

Sont éligibles, au titre des risques santé et / ou prévoyance, les contrats et réglements répondant a des
criteres sociaux de solidarité proposés par des mutuelles, des institutions de prévoyance et des
entreprises d’assurance légalement établies en France.

Les employeurs publics qui souhaitent s’inscrire dans cette démarche doivent recourir a des
procédures de sélection transparentes et non discriminatoires. Deux voies sont prévues: la
labellisation ou la convention de participation.

Or, sur la Commune historique de Bellegarde sur Valserine et pour les nouveaux agents de Valserhone
une participation financiére de la collectivité est accordée aux fonctionnaires et agents de droit public,

au titre du risque prévoyance, ¢’est-a-dire les risques d’incapacité de travail, d’invalidité et de déces.

La collectivité participe aux cotisations des contrats labellisés a adhésion facultative souscrits par les
agents. Cette participation financiére varie entre 17 et 44 €, selon I’indice brut détenu par les agents.

Sur les communes historiques de Chétillon-en-Michaille et Lancrans, un contrat groupe assurait les
agents titulaires au titre du risque prévoyance, mais sans participation employeur.

Cette participation sera versée directement a tout agent pouvant justifier d’un certificat d’adhésion a
une garantie prévoyance labélisée.

La participation ne pourra excéder le montant de la cotisation ou de la prime qui serait dii en I’absence
d’aide.

Vu le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales au
financement de la protection sociale de leurs agents,

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 2 octobre 2019,
Vu la délibération initiale de participation employeur au risque prévoyance n° 12-154 du 15/10/2012.

Considérant la nécessité d’harmoniser les régimes de prévoyance santé entre tous les agents de la
collectivité de Valserhone.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :

1) D’étendre cette participation employeur aux agents des communes historiques de Chatillon-
en-Michaille et Lancrans et de proposer cette unification de la participation au 1¢ Janvier
2020.

2) De valider les modalités de la participation de la collectivité : Versement direct aux agents
sous la forme d’un montant mensuel forfaitaire brut variable selon les indices brut des agents.

3) De valider les nouveaux montants de participation, applicable dorénavant a tous les agents de
Valserh6ne, comme suit :

Tranche Indice Brut Participation mairie

1 De 348 4 400 17.00 €




4)

5)

2 De 401 a 500 20.50 €
3 De 501 & 600 25.00 €
4 De 601 a 700 26.00 €
5 De 701 a 800 36.00 €
6 De 801 a 900 44.00 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE :

1) D’adopter I’extension aux agents des communes historiques de Lancrans et Chétillon-en-
Michaille de la participation employeur au risque prévoyance.

2) D’adopter les modalités de versement de cette participation employeur selon la modalité d’un
versement mensuel forfaitaire brut indexé sur I’indice brut détenu par les agents.

3) D’adopter les nouveaux montants de participation, applicables a tous les agents de Valserhone,
selon le tableau suivant :

Tranche Indice Brut Participation mairie

1 De 348 2 400 17.00 €

2 De 401 a 500 20.50 €

3 De 501 a 600 25.00 €

4 De 601 & 700 26.00 €

5 De 701 a 800 36.00 €

6 De 801 a 900 44.00 €
D’autoriser le Maire ou I’ Adjoint délégué a signer toute pi¢ce nécessaire concernant cette décision.
D’inscrire les crédits au budget.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de I’acte : Personnel communal
DELIBERATION 19.271 PERSONNEL COMMUNAL — RATIOS PROMUS /

PROMOUVABLES

Monsieur COUDURIER-CURVEUR annonce qu’il convient de mettre a jour la délibération n°® 17.208
du 23 novembre 2017 fixant les ratios d’avancement pour la collectivité, et donne lecture de la
disposition prévue a I’article 49 modifié de la loi du 26 janvier 1984 ; celui-ci prévoit que « Le nombre
maximum de fonctionnaires appartenant a l'un des cadres d'emplois ou corps régis par la présente loi,
a l'exception du cadre d'emplois des agents de police municipale, pouvant étre promus a l'un des
grades d'avancement de ce cadre d'emplois ou de ce corps est déterminé par application d'un taux de
promotion a l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce
taux de promotion est fixé par l'assemblée délibérante apreés avis du comité social territorial. »



Ainsi, I’assemblée délibérante dispose d’une totale marge de manceuvre dans la fixation, au sein de la
collectivité, du nombre d’agents susceptibles de bénéficier d’un avancement de grade. Il indique, en
conséquence, que la 1égalité d’un avancement de grade est désormais conditionné par la détermination,
en interne, du ratio d’agents susceptibles d’étre promus par rapport au nombre de ceux qui sont
promouvables.

Monsieur Jean-Paul COUDURIER-CURVEUR précise que si 1’ Assemblée délibérante est libre dans
ses choix, elle peut tenir compte d’un certain nombre d’éléments objectifs tels que :

- la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences des agents de la collectivité au vu
de I’évolution des missions susceptibles de leur étre confiées, des profils de postes et de la structure
des emplois ;

- la reconnaissance du mérite et de I’expérience professionnelle de chacun.

Il précise, en outre, que les dispositions en vigueur n’imposent pas que le taux de promotion retenu
soit identique pour tous les emplois et cadres d’emplois et que 1’ Autorité territoriale reste libre de
procéder ou non & l’inscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement. De méme, la
collectivité reste libre de nommer ou non chaque agent qui sera inscrit sur les tableaux d’avancement
par la CAP.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment
son article 49 modifié,

Vu I’avis favorable émis par le Comité Technique en date du 2 octobre 2019

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :
1) De fixer comme suit le taux de promotion pour les avancements de grade de la collectivité :
« Pourront étre proposés au titre de ’avancement de grade 100 % au plus de [’effectif des
Jfonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement au titre de 1’année en cours. Le
ratio ainsi fixé n’est pas opposable aux agents nommés en cours d’année par mutation sur un
emploi d’avancement. »

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE :

1) D’accepter la proposition du Maire,
2) De fixer le taux de promotion des avancements de grade comme proposé par le Maire,

3) précise que sauf décision expresse de I’ Assemblé délibérante prise apres un nouvel avis du
Comité Technique, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Nature de I’acte : Personnel contractuel, stagiaire et titulaire de la fonction publique territoriale
DELIBERATION 19.272 FRAIS DE DEPLACEMENT

Monsieur COUDURIER-CURVEUR rappelle que, conformément au décret n° 2001-654 du 19 juillet
2001, les collectivités territoriales et leurs établissements publics contribuent au financement des frais
de déplacement de leurs personnels de différentes maniéres.

Notamment, pour les personnels dont les fonctions sont essentiellement itinérantes & 'intérieur d’une
commune dotée ou non d’un réseau de transport en commun régulier, peut étre alloué une indemnité
forfaitaire avec un montant maximum fixé par arrété.

Vu le décret 2001-654 du 16 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités territoriales et établissements
publics, et notamment son article 14,

Vu I’arrété du 5 janvier 2007 définissant le plafond de cette indemnité,



2)
3)
4)
5)

Considérant la nécessité de dédommager les agents de la commune ayant des fonctions
essentiellement itinérantes, impliquant 1’usage de leur véhicule personnel.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

1 De définir les postes suivants de la collectivité comme « essenticllement itinérants »,
permettant d’ouvrir droit au versement de I’indemnité ;

Intervenants en milieu scolaire

Professeurs de musique

Educateurs sportifs

2) De définir la valeur du plafond de I’indemnité allouée pour ces personnels & 210 euros par an
maximum.
3) D’autoriser le versement de cette indemnité selon les situations personnelles de travail de

chaque agent.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE :

1) De définir comme « essentiellement itinérants », car ne bénéficiant pas de véhicules de
service, les postes suivants de la collectivité :

Intervenants en milieu scolaire

Professeurs de musique

Educateurs sportifs

Cela leur ouvrant droit au versement d’une indemnité de frais de déplacement, dans la limite du
plafond maximum de 210 euros par an.

De définir la valeur de I’indemnité allouée pour ces personnels a 210 euros par an.

D’autoriser le versement de cette indemnité.

D’autoriser le Maire ou I’ Adjoint délégué a signer toute pi¢ce nécessaire concernant cette décision.

D’inscrire les crédits au budget.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de I’acte : Personnel contractuel, stagiaire et titulaire de la fonction publique territoriale

DELIBERATION 19.273 PERSONNEL COMMUNAL - TABLEAU DES EMPLOIS
VALSERHONE

Monsieur COUDURIER-CURVEUR, rappelle aux membres du Conseil Municipal, que
conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés
par I’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient a I’organe délibérant de fixer ’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, notamment pour tenir compte des modifications légales
des cadres d’emploi, mais aussi de 1’évolution des besoins de la collectivité, en terme de poste et de
modification des quotités horaires.

I1 est nécessaire de mettre a jour le tableau des emplois pour tenir compte de ces modifications.



Monsieur COUDURIER-CURVEUR expose :

- Qu’il convient de valider la mise a jour du cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs de la
catégorie hiérarchique B vers A, selon les modalités prévues par le décret 2017-901 du 9 mai 2017, et
de tenir compte de leur nouvel échelonnement indiciaire, comme prévu par le décret 2017-903 du 9
mai 2017.

- Qu’il convient, compte tenu de la réorganisation du service Bureau d’étude, de créer un poste
d’Agent administratif du Bureau d’étude, sur le cadre d’emploi des Adjoints administratifs, afin de
répondre aux nouveaux besoins de ce service.

- Qu’il convient de mettre a jour les quotités horaires de travail des personnels communaux de
la filiére culturelle, notamment les professeurs de musique, afin de tenir compte des nouveaux besoins
et des variations d’effectif.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi du 26 janvier 1984, et notamment son article 34 qui prévoit que les emplois de chaque
collectivité sont créés par ’organe délibérant de la collectivité.

Vu la délibération 17-133 du 9 juin 2017 créant un poste d’ Assistant socio-éducatif.

Vu les décrets 2017-901, 2017-903 du 9 mai 2017 et 2017-1736 et 2017-1737 du 21 décembre 2017,
Vu la délibération 17.133 du 9 Juin 2017.

Vu la délibération 19-244 en date du 30 septembre 2019 portant modification du tableau des emplois
permanents et non permanents de la commune de VALSERHONE dans la limite des crédits
budgétaire,

Considérant la nécessité de modifier le tableau des emplois permanents et non permanents tel que
décrit ci-dessus,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

1) D’acter le reclassement des postes d’assistants socio-éducatif de la catégorie B vers A, et de
reclasser les agents en conséquence, selon les modalités définies par le décret 2017-901 du 9
mai 2017. Ces emplois pourront dorénavant étre pourvus par des agents contractuels sur la
base de I’article 3-3 2° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984. Leur rémunération sera dorénavant
calculée par référence a la nouvelle grille indiciaire du grade d’ Assistant socio-éducatif. Cette
délibération constitue la mise a jour de la délibération d’origine 17-133 du 9 juin 2017.

2) De créer, au vu des nouvelles nécessités du service, un nouveau poste d’ Agent administratif du
Bureau d’étude, sur le cadre d’emploi des Adjoints administratifs.

3) De modifier les quotités horaires des postes a temps non complet suivants :

Assistant d’enseignement artistique (théatre) TNC 11h > TNC 13h hebdomadaires

Assistant d’enseignement artistique (harpe) TNC 6h > TNC 7h hebdomadaires

Assistant d’enseignement artistique (piano) TNC 7h > TNC 10h hebdomadaires

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal
DECIDE :

1) De prendre acte du reclassement des agents sur le grade d’Assistant socio-éducatifs de la
catégorie B vers la catégorie A, et de reclasser les agents en conséquence, selon les modalités



prévues par les décrets d’application. Egalement de prendre acte de 1’application sur ces
postes des modalités correspondant aux catégories A.

2) De créer un nouveau poste d’ Agent administratif du Bureau d’étude, sur le cadre d’emploi des
Adjoints territoriaux.

3) De modifier les quotités horaires de certains postes a Temps non complet de la filiére
culturelle, afin de tenir compte de 1’évolution des besoins du service.

4) D’arréter, en conformité avec ce qui précede, le tableau des emplois et effectifs de la ville,
permanents et non permanents comme indiqué en annexe a compter de ce jour.

5) De charger le Maire de procéder aux formalités nécessaires au pourvoi des postes ainsi
ouverts.

7 T

6) D’autoriser le Maire ou I’Adjoint délégué a signer toute piéce nécessaire concernant cette
décision.
7) D’inscrire les crédits au budget.
ADOPTEE A L’UNANIMITE

Nature de I’acte : Finances locales — fiscalité

DELIBERATION 19.274 MOTION RELATIVE A LA DEFENSE DES IMPLANTATIONS DE
SERVICES PUBLICS DE LA DGFIP DANS I’AIN

Le gouvernement, dans le cadre du programme de réforme de 1’action publique 2022 pour une
transformation du service public envisage la réorganisation des services de la DGFIP. Ce projet dit
«de géographie revisitée » prévoit la suppression de trésoreries de proximité, dont celle de
Bellegarde-sur-Valserine- Valserhéne, ainsi que celle de services des Imp6ts. Les services municipaux,
intercommunaux, les particuliers et les entreprises de notre territoire en seraient donc les premicres
victimes.

La réorganisation et la concentration envisagées vont a 1’encontre des demandes de services publics de
proximité et de qualité exprimées récemment par nos citoyens. Ces suppressions aggraveraient la
fracture territoriale qui pénalise déja trés lourdement les territoires ruraux, les milieux urbains
fragilisés dont la population rencontre de réelles difficultés de déplacement et d’utilisation de 1’outil
numérique.

De plus, la proximité directe et quotidienne entre le comptable et les collectivités est nécessaire pour
assurer le bon fonctionnement de ces dernicres. Les agents des services de la DGFIP offrent une
garantie de conseils éclairés dans le cadre d’une connaissance approfondie des finances publiques. Les
collectivités les plus impactées par ce projet de réorganisation seraient les communes rurales moins
dotées en personnels.

11 s’agit clairement d’un abandon des territoires ruraux par 1’état.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, demande expressément le retrait de ce projet qui sous
couvert de rationalisation conduira inéluctablement & distendre un peu plus les liens entre 1’Etat et les
territoires.

Monsieur PETIT expose : « Nous ne sommes pas contre les réformes mais nous avons des craintes sur
les décisions. Les services de [’Etat abandonnent nos territoires ce qui met a mal nos collectivités ».

Plus rien n’étant a I’ordre du jour,

La séance est levée.

La Secrétaire de séance,







