
 
 

ATSEM 
 

Poste de remplacement. 

ATTRIBUTIONS PERMANENTES / ACTIVITES PRINICIPALES :  

- Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux  

- Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie  

- Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants  

- Assistance de l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques 

- Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants  

- Transmettre les informations 

- Participer aux projets éducatifs 

- Encadrement des enfants avant, pendant et après le repas  

ATTRIBUTIONS PONCTUELLES OU SPECIFIQUES :  

- Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; mettre en 

place des activités adaptées au temps du midi.  

- Prendre en charge les enfants avant et après le repas, avant et après l'école.  

- Accompagner les enfants à la sieste.  

- Participer aux temps périscolaires et extrascolaires.  

COMPÉTENCES REQUISES  

Qualification et Formations requises :  

Cadre d'emploi du poste : Adjoint territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles  

Niveau d'étude : Concours d'Atsem  

REQUIS Diplôme : CAP PE -Petite Enfance ou Accompagnement Educatif de la Petite Enfance AEPE  

Connaissances particulières requises :  

- Identifier les besoins des enfants à partir de 2 ans  

- Accompagner l'enfant dans ses apprentissages scolaires au quotidien et l'apprentissage de 

son autonomie  

- Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité  

- Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire,  

- Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de l'enseignant  

- Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de l'enseignant  

- Fabriquer des éléments éducatifs simples  

- Appliquer le protocole d'entretien  

- Gérer les matériels éducatifs et le stock des produits d'entretien  



 
 

- Mettre en œuvre un programme de travail en fonction des besoins des enfants de la 

collectivité 

 

Envoi des candidatures à recrutement@valserhone.fr  

Contact :  

Service Ressources Humaines 

04 50 56 61 30 

mailto:recrutement@valserhone.fr

