/ON\VALSERHONE

‘- Ma ville par nature

BIBLIOTHECAIRE - SECTEUR JEUNESSE -
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE (H/F)

Commune nouvelle de 17 000 habitants, 3¢ ville de I’Ain de par sa population et sa superficie, Valserhdne est située
dans un environnement privilégié a la confluence du Rhdne et de la riviere sauvage la Valserine, au pied du massif du
Jura. Au carrefour entre Annecy, Lyon et Genéeve, la cité est en plein essor, bénéficiant notamment de I'attrait de son
cadre naturel exceptionnel, ainsi que de sa gare TGV permettant de relier Paris ou Geneve.

Engagée dans I'amélioration continue de son cadre de vie, la ville de Valserhéne réalise des projets ambitieux qui
privilégient le bien vivre ensemble, tout en respectant I'environnement. Rejoignez-nous pour prendre part a cette
dynamique

Enjeux et Missions :

Dans le cadre du Réseau des bibliotheques de Valserhdne, la Médiatheque Louis Miraillet est en recherche continue de la
meilleure adaptation de son offre - actuelle et a venir avec les attentes des publics. Dans cette perspective, elle va mettre
en place une démarche de co-construction avec les usagers et au sein des équipes des 3 bibliothéques. L'ensemble des
missions de Lecture Publique se décline sur différents sites : Bellegarde, Chatillon et Lancrans.

Sous l'autorité de la directrice de la lecture publique, vous serez chargé-e de :

e Contribuer a la qualité d’accueil et a la promotion de la lecture publique en participant a la conception et a la mise
en ceuvre des actions en direction des publics
o Contribuer a I'accés par tous a une offre de ressources adaptée, en particulier pour le public jeunesse

Activités Principales

1 - Accueil au public :

* Participer activement a I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique d'accueil des publics
*  Accueillir, renseigner et orienter les différents publics

* Enregistrer les inscriptions, les préts, les retours et les réservations

* Ranger et classer les documents

2 - Animation de groupes :

e Concevoir des animations répondant aux besoins des usagers en particulier pour le public jeunesse
* Organiser la logistique de I'animation et I'accueil des groupes
* Evaluer les actions et les ajuster

3 - Gestion et mise en valeur des collections :

* Contribuer aux acquisitions : veille documentaire, suggestions d'achats et sélection
* Assurer le traitement intellectuel des documents
* Assurer le désherbage des collections

4 - Programmation culturelle :

« Etre force de proposition en matiére de programmation culturelle notamment pour aller chercher de nouveaux
publics

* Organiser certaines actions : prospecter et contacter les intervenants éventuels, définir les moyens matériels et
financiers

* Mettre en ceuvre certaines actions, évaluer lesdites actions et les ajuster

5 - Veille et actualisation professionnelle :

¢ Se tenir au courant de I'évolution du métier et de I'environnement
* Participer a des salons ou événements professionnels
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6 - Participation ala vie du service :

Etre force de proposition sur les projets de la bibliothéque et de la collectivité
Participer aux réunions de service et groupes de travail et s’y impliquer
Participer activement a un processus de partage des compétences

Activités Spécifigues

7 - Mission de référente Jeunesse :

Etre l'interlocuteur privilégié des questions liées au public jeunesse, pilotage, animation et évaluation du secteur
Jeunesse en vue de son évolution, y compris les relations avec les partenaires du territoire ou intervenants
extérieurs

Coordonner les différents accueils : IMS et Petite Enfance : co-construction du catalogue, des parcours éducatifs,
planifier les séances, accueil des classes, des créches : organiser les visites, assurer I'accueil et le suivi en lien
avec I'équipe

Suivi administratif et budgétaire du Secteur Jeunesse, et des animations jeunesse.

Compétences et qualités requises

Titulaire d’'un DUT ou un DEUST des métiers du livre et de la documentation ou toute formation dans le domaine
du livre

Bon niveau de culture générale, trés bonne connaissance de la littérature jeunesse

Maitrise des outils et ressources bibliographies, réservoirs de notices, du catalogage et des SIGB
Maitrise et expérience des techniques de pilotages de projets, notamment en co-construction
Maitrise et expérience des techniques d'animations pour tous les publics et pour I'accueil d'auteurs
Maitrise des outils informatiques, bureautiques et numériques appropriés

Connaissance de I'environnement territorial, sens du service public

Polyvalence, flexibilité et adaptabilité, qualités d’organisation, autonomie, disponibilité et rigueur
Quialités relationnelles et rédactionnelles avérées

Appétence et aptitude confirmées pour le travail en équipe et en partenariat

Expérience souhaitée sur un poste similaire

Conditions spécifiques

Contraintes de travail liées aux horaires d'ouverture pour la partie accueil au public.

Travail occasionnel le samedi pour effectuer des permanences ou des actions de médiation
Port de charges / gestes et postures professionnelles (manutention réguliére)

Exposition a la poussiere

Disponibilité horaire

Exposition prolongée devant I'écran d'un ordinateur

Catégorie B — Temps complet

RECRUTEMENT PAR VOIE STATUTAIRE ET CONTRACTUELLE -
Poste a pourvoir pour le 1°" Octobre 2026
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