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RESPONSABLE DE LA MAINTENANCE ET DU SUIVI
REGLEMENTAIRE DES BATIMENTS ET EQUIPEMENTS
COMMUNAUX H/E

Commune nouvelle de 17 000 habitants, 3¢™¢ ville de I’Ain par sa population et sa superficie,
Valserhéne est située dans un environnement privilégié a la confluence du Rhéne et de la riviere
sauvage la Valserine, au pied du massif du Jura. Au carrefour entre Annecy, Lyon et Genéve, la cité
est en plein essor, bénéficiant notamment de I'attrait de son cadre naturel exceptionnel, ainsi que de
sa gare TGV permettant de relier Paris ou Geneve.

Engagée dans 'amélioration continue de son cadre de vie, la ville de Valserhbne réalise des projets
ambitieux qui privilégient le bien vivre ensemble, tout en respectant I'environnement. Rejoignez-nous
pour prendre part a cette dynamique !

Sous l'autorité de la Directrice du Patrimoine Bati, le Responsable de la maintenance et du suivi
réglementaire des batiments et équipements communaux pilote la stratégie de maintenance du
patrimoine communal et encadre un agent technique dédié a la maintenance et au suivi réglementaire. Il
veille a la conformité des batiments communaux, a la sécurité des usagers et a la pérennité des
équipements.

e MISSIONS GENERALES :

Gestion de la maintenance du patrimoine :

e Elaborer et mettre en ceuvre les plans de maintenance préventive et corrective.

e Organiser, coordonner et controler les interventions des équipes internes et des prestataires extérieurs.

e Assurer le suivi technique des équipements de chauffage, ventilation, climatisation, électricité, plomberie
et sécurité incendie.

e Diagnostiquer les dysfonctionnements et proposer des solutions techniques adaptées.

e Participer a la programmation pluriannuelle des travaux.

e  Suivi réglementaire et sécurité

e  Garantir la conformité réglementaire des batiments communaux et des ERP :

e Assurer le suivi des contrdles périodiques obligatoires (électricité, gaz, ascenseurs, SSI, désenfumage,
équipements sportifs, aires de jeux, etc.).

e Mettre en ceuvre les levées de réserves et assurer la tragabilité des actions correctives.

e Veiller a I'application des regles de sécurité et d’accessibilité.

e Participer aux commissions de sécurité et aux visites réglementaires.

e  Gestion administrative et budgétaire :

e Préparer et suivre le budget de maintenance.

e Elaborer les cahiers des charges techniques.

e Participer a la passation et au suivi des marchés publics.

e Mettre a jour les tableaux de bord patrimoniaux et indicateurs de performance.

e Assurer le suivi des contrats de maintenance et des garanties.

Coordination, encadrement et management :

e Encadrer, accompagner et évaluer un agent technique chargé de la maintenance et du suivi
réglementaire des batiments communaux.

¢ Organiser, planifier et contrdler les interventions réalisées par cet agent.

e  Définir les priorités d’intervention en fonction des urgences techniques, réglementaires et des besoins
des utilisateurs.

e Assurer la répartition des missions et veiller a la bonne exécution des travaux de maintenance
préventive et corrective.

e Garantir la mise a jour des registres de sécurité, des tableaux de suivi réglementaire et des outils de
gestion du patrimoine.
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. Coordonner I'action de I'agent avec les entreprises extérieures, les bureaux de contrdle et les services
municipaux. Participer au développement des compétences de I'agent et a 'amélioration continue des
procédures de maintenance et de contrdle réglementaire.

e Assurer un reporting régulier aupres de la Directrice du Patrimoine Bati sur I'état du patrimoine
communal, les interventions réalisées et les actions a programmer.

COMPETENCES REQUISES

QUALIFICATION ET/OU FORMATIONS REQUISES : (Savoir)

Bac +2 a Bac +5 dans les domaines du batiment, de la maintenance, du génie civil ou de I'exploitation technique
des batiments. Habilitations électriques appréciées.

CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES OU A ACQUERIR : (Savoir-faire)

Solides connaissances tous corps d’état du batiment.

Maitrise de la réglementation ERP, du Code de la construction et de I'habitation et des régles de sécurité
incendie.

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales. Expérience en suivi de contrats de maintenance et

marchés publics. Maitrise des outils bureautiques et logiciels de GMAO. QUALITES

PROFESSIONNELLES REQUISES : (Savoir étre)

. Qualités professionnelles et organisationnelles :

Rigueur et sens de I'organisation.

Esprit d’analyse et capacité a prioriser.

Qualités relationnelles et aptitude au management.
Réactivité et sens du service public.

Qualités relationnelles et de communication :

Avoir le sens du contact

Sens relationnel

Etre discret(e), réservé(e), poli(e).

Savoir communiquer et transmettre des informations
. Attitudes éthiques :

Sens du service public.

Respect des obligations du fonctionnaire :

Obligation de secret professionnel (cf. Loi n°83-634 du 13 juillet 1983, article 26)
Ovligation de discrétion professionnelle (Loi n® 83.634 du 13 juillet 1983, article 26)
Obligation de formation

Devoir de réserve

Obligation de neutralité, dignité et probité

Obligation d’obéissance hiérarchique (cf. Loi n°83.634 du 13 juillet 1983, article 28)
Ovligation d’effectuer les taches confiées (cf. Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, article 28.)
Obligation d’information au public (cf. lois n° 78-7563 du 17 juillet 1978 modifiée par la loi
n°79-587 du 11 juillet 1979

» Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a : recrutement@valserhone.fr
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