
 
 

PROFESSEUR DE CHANT (50%) H/F 
 

Commune nouvelle de 17 000 habitants, 3ème ville de l’Ain de par sa population et sa superficie, Valserhône est située 

dans un environnement privilégié à la confluence du Rhône et de la rivière sauvage la Valserine, au pied du massif du 

Jura. Au carrefour entre Annecy, Lyon et Genève, la cité est en plein essor, bénéficiant notamment de l’attrait de son 

cadre naturel exceptionnel, ainsi que de sa gare TGV permettant de relier Paris ou Genève. 

Engagée dans l’amélioration continue de son cadre de vie, la ville de Valserhône réalise des projets ambitieux qui 
privilégient le bien vivre ensemble, tout en respectant l’environnement. Rejoignez-nous pour prendre part à cette 

dynamique  

 
Enjeux et Missions :   
 
Le Conservatoire de Valserhône est un établissement d’enseignement artistique dynamique, engagé dans une démarche 
de développement des pratiques artistiques et d’ouverture à la diversité des esthétiques. Il accueille des élèves de tous 
âges et propose un enseignement articulé autour de plusieurs départements et projets transversaux favorisant la pratique 
collective et la création. 
 

Activités Principales : 
 

 
Sous l’autorité de la direction du Conservatoire, vous assurez l’enseignement du chant auprès d’élèves de différents 
niveaux et profils. 
 
À ce titre, vous : 
 

 Assurez l’enseignement du chant individuel et/ou collectif ; 
 

 Accompagnez les élèves dans leur parcours artistique et pédagogique ; 
 

 Développez une approche ouverte aux pratiques vocales contemporaines et aux musiques actuelles ; 
 

 Participez à la conception et à la mise en œuvre des projets pédagogiques du Conservatoire ; 
 

 Travaillez en étroite collaboration avec le département MusAC (Musiques Actuelles) et la classe CHAV (Classe à  
 

 Horaires Aménagés Voix) afin de favoriser les passerelles entre les disciplines ; 
 

 Contribuez aux auditions, spectacles, restitutions et actions de diffusion menés par l’établissement ; 
 

 Participez à la vie pédagogique de la structure et aux réunions d’équipe. 
 
 
 

Compétences et qualités requises 
 

 Titulaire d’un diplôme d’enseignement artistique ou justifiant d’une expérience significative dans  
             l’enseignement du chant ; 

 

 Solides compétences vocales et pédagogiques ; 
 

 Sensibilité affirmée pour les musiques actuelles et les pratiques vocales contemporaines ; 
 

 Capacité à conduire des projets collectifs et transversaux ; 
 

 Aptitude au travail en équipe et à la coopération avec les différents départements du Conservatoire ; 
 

 Dynamisme, créativité et sens du service public ; 
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