
 
 

CHARGE DE DEVELOPPEMENT DE LA VIE SPORTIVE, DU SPORT-

SANTE ET DE L’INCLUSION H/F 

 
 

Rejoignez une collectivité qui pratique du sport un levier de santé, de cohésion sociale et de 
dynamisme territorial 
Située au cœur du bassin de vie franco-genevois, la Ville de Valserhône place le sport au cœur de 
son projet de territoire. Elle s’appuie sur un tissu associatif riche, des équipements de qualité et une 
volonté forte de développer une pratique sportive accessible à tous, facteur de bien-être, d’inclusion et 
de lien social. 
Afin d’accompagner cette ambition, la Direction des Affaires Culturelles, de la Vie Associative et 
Sportive recrute un(e) chargé(e) de missions dont le rôle sera de renforcer les liens entre la collectivité 
et les associations sportives, de développer une véritable dynamique partenariale et de porter les 
politiques municipales en matière de sport-santé et de sport inclusif. Au sein d’une équipe engagée, 

vous serez un acteur clé de l’animation du territoire sportif. 

 
• MISSIONS GÉNÉRALES : 

 
 

 

➢ Accompagner et soutenir les associations sportives 
➢ Interlocuteur privilégié des associations sportives, vous accompagnez leur développement et participez à 

leur structuration. 
 

A ce titre, vous :  

• Assurez le suivi administratif et financier des associations ; 

• Instruisez les demandes de subventions et assurez le suivi des conventions d’objectifs ; 

• Conseillez les dirigeants associatifs dans leurs projets et leur développement ; 

• Accompagnez les bénévoles dans leurs démarches et la professionnalisation de leurs pratiques ; 

• Identifiez les opportunités de financement et accompagnez les réponses aux appels à projets ; 

• Développez les partenariats avec les institutions sportives et les acteurs locaux. 

 

➢ Animer le réseau sportif du territoire 
➢ Vous favorisez l’émergence d’une véritable communauté d’acteurs autour du sport. 

 
A ce titre, vous :  

• Fédérez les associations sportives autour de projets communs ; 

• Organisez des rencontres, groupes de travail et temps d’échanges ; 

• Développez les coopérations entre associations, établissements scolaires, services municipaux et 
partenaires institutionnels ; 

• Impulsez des projets transversaux répondant aux enjeux du territoire ; 

• Assurez un dialogue permanent entre les associations et la collectivité ; 
Participez à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique sportive municipale. 
 
 

➢ Développer le sport-santé 
➢ Vous faites du sport un outil de prévention et d’amélioration de la qualité de vie. 

 
À ce titre, vous : 

• Concevez et coordonnez des actions sport-santé ; 

• Développez des programmes favorisant l’activité physique pour tous les publics ; 

• Animez un réseau de partenaires associant professionnels de santé, établissements scolaires, EHPAD, 
centres sociaux, 

• Structures médico-sociales et associations sportives ; 

• Coordonnez les événements municipaux dédiés au sport-santé ; 



 
• Favorisez l’accès à la pratique des personnes les plus éloignées de l’activité physique. 

 
➢ Développer le sport inclusif 
➢ Vous contribuez que la pratique du sport soit un vecteur d’inclusion et de cohésion sociale. 

 
A ce titre vous : 

• Pilotez des projets favorisant l’accès à la pratique sportive des personnes en situation de handicap, des 
seniors, des jeunes et des publics fragilisés ; 

• Accompagnez les associations dans l’adaptation de leurs pratiques et de leur accueil ; 

• Développez des actions de médiation dans les équipements sportifs et les espaces de pratique libre ; 

• Coordonnez des événements mettant en valeur le sport pour tous ; 

• Développez des partenariats avec les structures spécialisées et les acteurs de l’inclusion. 
 

 

 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

 
QUALIFICATION ET/OU FORMATIONS REQUISES : (Savoir)  
 

Cadre d’emploi du poste : Catégorie B, filière culturelle 
Niveau d’étude : Niveau BAC+2 
Diplôme : BAC, Licence ou Master 
Expérience requise : - 
 

CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES OU A ACQUERIR : (Savoir-faire) 

 
Vous connaissez : 

 

• Le fonctionnement des collectivités territoriales ; 

• Le monde associatif sportif ; 

• Les politiques publiques du sport, du sport-santé et de l’inclusion ; 

• La méthodologie de conduite de projet et l’animation de réseaux. 

 

Vous savez : 

 

• Travailler en transversalité ; 

• Fédérer des partenaires autour d’objectifs communs ; 

• Conduire plusieurs projets simultanément ; 

• Organiser et animer des réunions et des événements ; 

• Rédiger des documents administratifs et stratégiques 

 

QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES : (Savoir être)  

 

. Qualités professionnelles et organisationnelles : 
 
Esprit d’initiative 
Savoir reconnaître les priorités 
Avoir de la curiosité et de la souplesse intellectuelle 
Etre organisée et rigoureuse 
Réactivité et gestion des priorités 
Avoir des capacités d’adaptation et savoir travailler en équipe 
Autonome 
Sens rédactionnel 
Sens de la pédagogie 
. Qualités relationnelles et de communication : 
Avoir le sens du contact 
Sens relationnel 
Etre discret(e), réservé(e), poli(e). 
Savoir communiquer et transmettre des informations  
 



 
. Attitudes éthiques : 

Sens du service public. 

Respect des obligations du fonctionnaire : 

Obligation de secret professionnel (cf. Loi n°83-634 du 13 juillet 1983, article 26) 

Obligation de discrétion professionnelle (Loi n° 83.634 du 13 juillet 1983, article 26) 

Obligation de formation 

Devoir de réserve 

Obligation de neutralité, dignité et probité 

Obligation d’obéissance hiérarchique (cf. Loi n°83.634 du 13 juillet 1983, article 28) 

Obligation d’effectuer les tâches confiées (cf. Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, article 28.) 

Obligation d’information au public (cf. lois n° 78-753 du 17 juillet 1978 modifiée par la loi n°79-587 du 11 juillet 

1979 

 

 

➢ Temps complet (37 heures) 

➢ Disponibilité ponctuelle en soirée et certains week-ends en fonction des manifestations. 

➢ Déplacements réguliers sur le territoire. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

En intégrant la Ville de Valserhône, vous participerez à la construction d’une politique sportive ambitieuse, 

inclusive et innovante. 

Vous contribuerez à renforcer le tissu associatif, à développer les coopérations entre les acteurs locaux et à 

promouvoir une pratique sportive accessible à tous, au service de la santé, du vivre-ensemble et de l’attractivité 

du territoire. 

Parce que derrière chaque association accompagnée, chaque projet partenarial et chaque habitant remis en 

mouvement, il y a une action concrète au service de l’intérêt général. 

 

➢ Avantages : Tickets restaurants, Adhésion CNAS, Participations mutuelle santé et prévoyance, RIFSEEP 

(IFSE + CIA), Aménagements du temps de travail. 

➢ Lieu de travail : 34 rue de la république – 01200 Valserhône (Ain (01) 

 

➢ Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement@valserhone.fr 

mailto:recrutement@valserhone.fr

