
 
 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE H/F 

 
Commune nouvelle de 17 000 habitants, 3ème ville de l’Ain par sa population et sa superficie, 

Valserhône est située dans un environnement privilégié à la confluence du Rhône et de la rivière 

sauvage la Valserine, au pied du massif du Jura. Au carrefour entre Annecy, Lyon et Genève, la cité 

est en plein essor, bénéficiant notamment de l’attrait de son cadre naturel exceptionnel, ainsi que de 

sa gare TGV permettant de relier Paris ou Genève. 

Engagée dans l’amélioration continue de son cadre de vie, la ville de Valserhône réalise des projets 

ambitieux qui privilégient le bien vivre ensemble, tout en respectant l’environnement. Rejoignez-nous 

pour prendre part à cette dynamique ! 

 

Sous la responsabilité de la Directrice de la structure, vous organisez et effectuez l’accueil et les 
activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. 

• ACTIVITES PRINCIPALES :  

- Accueil des enfants et de leurs parents 
- Création et mise en œuvre des conditions favorisant le bien-être de l’enfant 
- Accompagnement des enfants dans leur développement en respectant le rythme de chacun, 

en leur proposant des activités variés et adaptés à leur capacité. 
- Accompagnement des enfants dans les différents moments de la journée (accueil, soins, 

repas, sieste…) 
- Apporter les soins d’hygiène et de confort à l’enfant 
- Participer à l’hygiène et à l’environnement de l’enfant 
- Animer et proposer des ateliers d’éveil, psychomotricité, à thèmes…. 
- Gestion des situations d’urgence 
- Communication auprès des collègues des informations liées aux enfants 
- Transmission des informations relative à la journée de leur enfant aux parents. 

• PROFIL : 

- Être titulaire du Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture OBLIGATOIRE. 
- Connaitre les règles d’hygiène et de sécurité associées aux soins de l’enfant 
- Savoir évaluer l’état clinique des enfants 
- Faire preuve de rigueur et de réactivité face aux urgences pouvant se présenter 

quotidiennement. 
- Être motivé par la mise en place d’un projet pédagogique 
- Sens des responsabilités 
- Connaissance informatique 
- Capacité à travailler en équipe, capacité d’adaptation 
- Qualité relationnelle (écoute, observation…) 
- Esprit d’initiatives, dynamisme 

 

• TYPE DE CONTRAT : 

- Statutaire ou contractuel de droit public. 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
- Poste à pourvoir rapidement 
- Type d'emploi : CDD 12 mois renouvellement- Poste vacant 
- Type d'emploi : Temps plein, CDD 

 

• AVANTAGES :  
 

- RTT - Ticket restaurant – CNAS- Participation employeur santé et prévoyance 

Envoi des candidatures à recrutement@valserhone.fr  ou 04 50 56 61 30 

mailto:recrutement@valserhone.fr

